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KATA PENGANTAR
Bismillahirrahmanirrahim....
Assalamu ‘alaikum warahmatullahi wabarakatuh
Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT. karena atas kehendak-Nya Lah Penyusunan Laporan Keterangan PertanggungJawaban (LKPJ) Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun Anggaran 2024 dapat diselesaikan.
Laporan Keterangan PertanggungJawaban (LKPJ) disusun dengan membandingkan antara target sasaran kinerja dengan realisasi baik fisik maupun keuangan dengan menggunakan data yang ada pada Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran sehingga dihasilkan besaran capaian kinerjanya.
Selanjutnya diharapkan laporan keterangan pertanggung jawaban ini dapat dijadikan media untuk membangun kebersamaan berdasarkan kesadaran dan komitmen bersama yang dilandasi sikap kekeluargaan, kejujuran, dan ketulusan untuk berbuat yang terbaik bagi peningkatan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Kepulauan Selayar yang akan datang.
Disadari bahwa dalam penyusunannya belumlah sempurna, hal ini disebabkan kemampuan dan cara pandang yang berbeda sehingga diperlukan persamaan cara pandang yang lebih komprehensif, untuk itu kami membuka diri menerima saran dan masukan dari semua pihak sebagai bahan bagi kami untuk melakukan penyempurnaan di masa yang akan datang.

Benteng, 24 Januari 2025
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN, KAB. KEPULAUAN SELAYAR,



SAPARUDDIN, S.Sos, M.M
Pangkat : Pembina Tk. I,IV/b
NIP.19760901 200502 1 004
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati Kepulauan Selayar
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BAB I PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum
[image: ]
Gambar 1 Kantor Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

Secara Geofrafis Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Kepulauan Selayar terletak antara 6,12S dan 120,47E yang beralamat di jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 4 Selayar. Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Kepulauan Selayar merupakan salah satu perangkat daerah di lingkungan Pemerintahan Kabupaten Kepulaun Selayar sebagai instansi mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang Satuan Polisi

Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan yang diberikan kepada Kabupaten. Perangkat Daerah ini berdiri berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 125 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Kepulaun Selayar dipimpin Oleh Kepala Satuan dan dibantu oleh satu Sekretariat dan Tiga Bidang teknis yakni Bidang Ketertiban Umum , Bidang Penegakan Peraturan Perundang- undangan, dan Bidang Pemadam Kebakaran. Adapun rencana strategis perangkat daerah ini diarahkan untuk mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang tertib dan tentram, sebagaimana yang tercantum dalam visi Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan kabupaten Kepulauan Selayar yaitu ‘TERWUJUDNYA KONDISI MASYARAKAT KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR YANG AMAN, TENTRAM DAN TERTIB MELALUI OPTIMALISASI	PENEGAKAN	PERDA/PERBUP/KEPUTUSAN BUPATI, DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT SERTA BAHAYA BENCANA KEBAKARAN DAN NON KEBAKARAN’.

1.2 Struktur Organisasi,Tugas Pokok dan Fungsi OPD
1. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 125 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan.

Struktur organisasi Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan berdasarkan gambar 1.1KEPALA SATUAN
SEKRETARIS
SUB. BAGIAN
UMUM,
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2. Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 125 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja, 

Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dengan tugas utama membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang penegakan peraturan daerah,	ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat, dan pemadam kebakaran serta penyelamatan. Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan menyelenggarakan fungsi:
1. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang penegakan peraturan daerah, ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat, dan pemadam kebakaran serta penyelamatan;
2. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang penegakan peraturan daerah, ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat, dan pemadam kebakaran serta penyelamatan;
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pemerintahan bidang penegakan peraturan daerah, ketentraman dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat, dan pemadam kebakaran serta penyelamatan;
4. Pelaksanaan administrasi Satuan; dan

5. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.


1.3 Jumlah Aparatur Sipil Negara, Kualifikasi Pendidikan Pangkat dan Golongan , Jumlah Pejabat Struktural
Keadaan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan digambarkan sebagai berikut :
a. Jumlah Pegawai Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan saat ini adalah sebagai berikut :
	No.
	Uraian
	Jumlah Pegawai

	1.
	Pegawai Organik (PNS)
	54 Orang

	2.
	Pegawai Non Organik (Non
	287 orang

	
	PNS)
	

	
	Total
	341 Orang



b. Berdasarkan kualifikasi pendidikan

	No.
	Tingkat
Pendidikan
	Jumlah
	Keterangan

	1.
	Strata Dua (S2)
	7 Orang
	PNS

	2.
	Strata 1( S1)
	
38 Orang
	15 Orang PNS, 23 Orang
(NonPNS)

	3.
	D3
	3 Orang
	NonPNS

	4.
	D2
	5 Orang
	Non PNS

	5.
	SLTA/Sederajat
	       256 
      Orang
	24 Orang (PNS), 225
Orang (NonPNS), 6 (PPPK)

	6.
	SLTP/Sederjat
	4 Orang
	Non PNS

	7
	Paket C
	    28 Orang
	1 Orang PNS, 26 Orang Non PNS 1 Orang PPPK

	
	Total
	341 Orang
	




c. Berdasarkan Pangkat / Golongan

Berdasarkan pangkat dan Golongan, maka Personil Satuan Polisi Pamong Praja yang telah berstatus PNS dapat dirinci sebagai berikut :

	No.
	Pangkat/Golongan
	Jumlah
	Keterangan

	1
	Pembina Tk.I/ IV.b
	1 Orang
	Kasat

	2
	Pembina/ IV.a
	1 Orang
	Sekretaris

	3
	Pembina/ IV.a
	2 Orang
	Kabid/Fungsional Madya

	4
	Penata Tk. I/ III.d
	7 Orang
	Kabid/Kasi

	5
	Penata/ III.c
	8 Orang
	Kasubag/Kasi/Staf

	6
	Penata Muda Tk.
I/III. B
	12 Orang
	Kasi/Fungsional tertentu

	7
	Penata Muda/III.a
	8 Orang
	Staf

	8
	Pengatur Tk. I/ II.d
	6 Orang
	Staf

	9
	Pengatur/II.c
	2 Orang
	Staf

	JUMLAH
	54 Orang
	



d. Berdasarkan Pejabat Struktural
Berdasarkan pejabat struktural, Personil Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan terdiri dari :

	No.
	Jabatan
	Jumlah
	Pangkat/Gol

	1.
	Kepala Satuan
	1 Orang
	  Pembina Tk.I/
IV.b

	2.
	Sekretaris
	1 Orang
	   Pembina/ IV.a

	3.
	Kasubag Program
	1 Orang
	Penata/ III.c

	4.
	Kasubag Keuangan
	1 Orang
	Penata/ III.d

	5.
	Kasubag Umum dan
	1 Orang
	Penata/ III.c




	
	Kepegawaian
	
	

	6.
	Kepala Bidang
Penegakan Perda
	1 Orang
	Pembina IV/a

	7.
	Kepala Seksi
Penyelidikan dan Penyidikan
	
1 Orang
	
Penata Tk. I/IIId

	8.
	Kepala Seksi Pembinaan dan
Pengawasan
	
1 Orang
	
Penata Tk.I/IIId

	9.
	Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Ketentraman
	
1 Orang
	
Penata Tk.I/IIId

	10.
	Kepala Seksi Operasi
dan Pengendalian
	1 Orang
	Penata Muda
Tk.I/IIIb

	11.
	Kepala Seksi Kerjasama
	1 Orang
	Penata Tk.I/IIId

	12.
	Kepala Bidang Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
	
1 Orang
	
Pembina IV/a

	13.
	Kepala Seksi Sarana
dan Prasarana
	1 Orang
	Penata Tk.I/IIId

	14.
	Kepala Seksi
Pencegahan
	1 Orang
	Penata Tk.I/IIId

	Total
	14
Orang
	



BAB II

HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN
2.1 Capaian Program dan Kegiatan
Urusan Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat mempunyai peran strategis dalam mendukung kenyamanan, keamanan dan kualitas hidup masyarakat. Selain itu, juga merupakan salah satu urusan wajib yang termasuk dalam Standar Pelayanan Minimal. Rangkaian program dan kegiatan yang dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Praja, Pemdadam Kebakaran dan Penyelamatan pada tahun anggaran 2024 adalah bagian integral dalam mendukung pencapaian tujuan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Kepulauan Selayar dan merupakan suatu perjanjian kinerja antara Kepala Satuan dengan Bupati Kepulauan Selayar.
Pada tahun 2024, Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Kepulauan Selayar melaksanakan kegiatan dengan anggaran yang bersumber dari Dana Alokasi Umum sebesar Rp.10.741.335.000,- dan Dana Bagi Hasil Pajak Rokok sebesar Rp. 200.000.000 dengan total anggaran Rp. 10.941.335.000,-. Adapun rincian belanja modal sebesar Rp.143.635.000,-	dan	belanja	operasi	sebesar Rp.11.136.435.260,- selanjutnya melalui mekanisme perubahan APBD, anggaran keseluruhan berubah menjadi Rp. 143.635.000,-. dengan rincian sumber Dana Alokasi Umum sebesar Rp.11.080.070.260,- dan Dana Bagi Hasil Pajak Rokok sebesar Rp. 200.000.000,-. Adapun rincian belanja modal sebesar Rp. 11.280.070.260,- dan belanja operasional
 sebesar Rp.11.136.435.260,- Dari total anggaran Rp. Rp. 11.280.070.260,-. yang terbelanjakan sebesar Rp. 11.033.172.016,- dengan realisasi keuangan sebesar 97,81%.
Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Kepulauan Selayar melaksanakan Program dan Kegiatan yang mengacu pada RKPD dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2024 dengan rincian 3 (Tiga) Program dan 13 (Tiga Belas) kegiatan dengan 43 (Empat Puluh Tiga) Sub Kegiatan. Dari ketiga program tersebut, 2 (Dua) program merupakan program Standar Pelayanan Minimal dengan 6 (enam) kegiatan dan 13 (Tiga Belas) sub kegiatan.
Adapun penyerapan alokasi dana tahun 2024 yang dikelolah Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp. 4.000.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 3.292.000, dengan capaian sebesar 82,30% dari target sebesar 100 %;
b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp. 2.000.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 1.656.000 dengan capaian sebesar 82,67% dari target sebesar 100 %;
c. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan RKA-SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp. 2.000.000 dan yang

Terealisasi sebanyak Rp 1.653.400 dengan capaian sebesar 82,67% dari target sebesar 100 %;
d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 2.000.000 dan yang Terealisasi sebanyak, dengan capaian sebesar Rp 1.653.400 dengan capaian sebesar 82,67% dari target sebesar 100%;
e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 2.000.000 dan yang Terealisasi sebanyak, dengan capaian sebesar Rp 1.652.400 dengan capaian sebesar 82,60% dari target sebesar 100%;
f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 3.197.800 dan yang Terealisasi sebanyak, dengan capaian sebesar Rp 2.608.300 dengan capaian sebesar 81,57% dari target sebesar 100%;
f. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 3.110.200 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 2.608.300 dengan capaian sebesar 83,86% dari target sebesar 100 %;















Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 4.776.443.850 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 4.607.996.067 dengan capaian sebesar 96,47% dari target sebesar 100 %;
b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 2.839.700 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 2.340.700 dengan capaian sebesar 82,43% dari target sebesar 100 %;
c. Pelaksanaan	Penata	Usahaan	dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 1.286.100 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 1.119.000 dengan capaian sebesar 87,01% dari target sebesar 100 %;
d. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 1.267.400 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 1.115.000 dengan capaian sebesar 88% dari target sebesar 100 %;
e. Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp
1.006.500  dan  yang  Terealisasi  sebanyak  Rp.
829.000 dengan capaian sebesar 82,36% dari target sebesar 100 %;
f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 1.031.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 874.000 dengan capaian sebesar 84,77% dari target sebesar 100 %;




Kegiatan : Administrasi Brang Millk Daerah pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :

a. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp  1.116.700  dan  yang  Terealisasi  sebanyak  Rp.
1.115.000 dengan capaian sebesar 99,85% dari target sebesar 100 %;
b. Penata usahaan Barang Milik Daerah pada SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 46.530.200 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 46.038.000 dengan capaian sebesar 98,94% dari target sebesar 100 %;
Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :
a. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 15.220.500 dan yang Terealisasi sebanyak Rp. 15.227.000 dengan capaian sebesar 99,77% dari target sebesar 100 %;
b. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 2.
838.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 2. 838.000 dengan capaian sebesar 100% dari target sebesar 100%;
c. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 51.322.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 51.227.000 dengan capaian sebesar 99,81% dari target sebesar 100 %;






Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan:

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 19.969.500 dan yang Terealisasi sebanyak Rp
19.729.000 dengan capaian sebesar 98,80% dari target sebesar 100 %;
b. Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 40.434.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 40.426.000 dengan capaian sebesar 99,98% dari target sebesar 100 %;
c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 29.366.300 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 29.354.300 dengan capaian sebesar 99,95% dari target sebesar 100 %;
d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan  dengan  Alokasi  Anggaran  Sebesar  Rp
4.200.000  dan  yang  Terealisasi  sebanyak  Rp
3.900.000 dengan capaian sebesar 92,86% dari target sebesar 100 %;
e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 535.596.900 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 535.447.521 dengan capaian sebesar 99,97% dari target sebesar 100 %;











Kegiatan	:	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :

a. Pengadaan Mebel dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 29.300.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 24.500.000 dengan capaian sebesar 83,62% dari target sebesar 100 %;
b.  Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 67.345.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 67.000.000 dengan capaian sebesar 99,49% dari target sebesar 100 %;

Kegiatan	:	Penyediaan	Jasa	Penunjang	Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 26.202.700 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 26.138.200 dengan capaian sebesar 99,75% dari target sebesar 100 %;
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  dengan  Alokasi  Anggaran  Sebesar  Rp
100.138.700  dan  yang  Terealiasasi  sebanyak  Rp
98.407.814 dengan capaian sebesar 98,27% dari target sebesar 100 %;
c. Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 3.369.138.700 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 3.354.584.560 dengan capaian sebesar 99,56% dari target sebesar 100 %;


Kegiatan	:		Pemeliharaan	Barang	Milik	Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 36.130.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 34.868.016 dengan capaian sebesar 96,51% dari target sebesar 100 %;
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 506.280.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 479.739.550 dengan capaian sebesar 94,76% dari target sebesar 100 %;
c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 99.560.000 dan yang Terealiasasi sebanyak Rp
99.266.300 dengan capaian sebesar 100% dari target sebesar 99,71 %;-.
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung  Kantor  atau  bangunan  Lainnya  dengan
Alokasi Anggaran Sebesar Rp 32.050.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 31.907.000 dengan capaian sebesar 99,55% dari target sebesar 100 %;.







2. Program Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kegiatan : Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

a. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat dalam Pelaksanaan Tugas Yang bernuansa Hak Asasi Manusia dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 168.397.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 166.065.500, dengan capaian sebesar 98,62% dari target sebesar 100 %;
b. Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 199.409.900 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 198.163.800, dengan capaian sebesar 99,38 % dari target sebesar 100 %;
c. Penindakan Atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum berdasarkan perda dan perkada melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 1.756.300 dan yang Terealisasi sebanyak Rp
1.661.500 dengan capaian sebesar 94,60% dari target sebesar 100 %;.



d. Penyediaan Layanan dalam Rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada dengan Alokasi Anggaran sebesar Rp 465.500 dan yang terealisasi sebanyak Rp 325.000 dengan capaian sebesar 69,82% dari target sebesar 100%

Kegiatan	:		Penegakan	Perda	Kabupaten/Kota	dan Peraturan Bupati/Walikota
Sub Kegiatan :

a. Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Penegakan Peraturan Daerah Ruang Pemeriksaan, Gelar Perkara dan Ruang Penyimpanan Barang Bukti dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 25.190.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 24.230.000 dengan capaian sebesar 96,19 % dari target sebesar 100 %;
b. Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran Peraturan Daerah Dan Peraturan Kepala Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 2.399.800 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 2.250.000 dengan capaian sebesar 93,76 % dari target sebesar 100 %;
c. Pemberkasan administrasi penyidikan oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 3.935.500 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 3.854.800 dengan capaian sebesar 97,95% dari target sebesar 100 %;
d. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 115.444.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 114.783.800 dengan capaian sebesar 99,43% dari target sebesar 100 %;

e. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 234.149.200 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 221.631.088 dengan capaian sebesar 94,65 % dari target sebesar 100 %;
f. Pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksaan peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 292.287.600 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 290.841.700 dengan capaian sebesar 99,51 % dari target sebesar 100 %;

                           Kegiatan : Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
                           		           PPNS Kabupaten/Kota 
                           Sub Kegiatan :
a. Kerja Sama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam pelaksaan Penegakan Peraturan Daerah dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 9.197.900 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 8.680.000 dengan capaian sebesar 94,37 % dari target sebesar 100 %;
b. Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 2.400.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 2.300.000 dengan capaian sebesar 95,83 % dari target sebesar 100 %;

3. Program Pencegahan, Penanggulangan,
	Penyelamatan, Kebakaran dan Penyelamatan
	Non Kebakaran
Kegiatan : Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

a. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 20.287.450 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 20.209.100 dengan capaian sebesar 99,61% dari target sebesar 100 %;.
b. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 138.579.800 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 138.425.300 dengan capaian sebesar 99,89% dari target sebesar 100 %;.
c. Penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran dan non kebakaran dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp
63.512.600 dan yang Terealisasi sebanyak Rp Rp.
63.190.500 dengan capaian sebesar 99,49% dari target sebesar 100 %;
d. Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 35.551.000 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 34.985.100 dengan capaian sebesar 98,41% dari target sebesar 100%;
e. Pengadaan Sarana dan prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 22.632.400 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 22.436.000 dengan capaian sebesar 99,13% dari target sebesar 100 %;

Kegiatan : Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 

Sub Kegiatan :

a. Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran 

dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 49.528.100 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 49.372.000 dengan capaian sebesar 99,68% dari target sebesar 100 %;


Kegiatan : Investigasi Kejadian Kebakaran 
Sub Kegiatan :
a. Investigasi Kejadian Kebakaran, Meliputi Penelitian dan Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran   dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 13.591.900 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 13.524.000 dengan capaian sebesar 99,68% dari target sebesar 100 %;.

Kegiatan : Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
Sub Kegiatan :
a. Pemberdayaan Masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan kebakaran melalui sosisalisasi dan edukasi masyarakat dengan Alokasi Anggaran Sebesar Rp 101.316.750 dan yang Terealisasi sebanyak Rp 100.467.400 dengan capaian sebesar 99,16% dari target sebesar 100 %;.




2.1.1. Capaian Kinerja Program Dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2024
	
NO
	URUSAN PEMERINTA HAN
	ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PELAKSANA
	
KEBIJAKAN
	
URAIAN PROGRAM / KEGIATAN
	
TARGET
	
REALISASI
	
PERMASA LAHAN
	UPAYA MENGATASI PERMASALAHAN
	TINDAK LANJUT REKOMEN DASI DPRD

	1
	Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten/
Kota
	Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
	
	A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN /KOTA
	Target Kinerja: 95% Alokasi anggaran Rp. 9.780.037.560
	Capaian Kinerja: 95%
Terealisasi sebesar Rp.9.473.246.428
atau 98 %
	Kegiatan berjalan sesuai dengan target tanpa ada permasalahan
	
	

	
	
	
	
	A	Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Target Kinerja: 9 Dokumen
Alokasi anggaran sebesar Rp.18.308.000
	Capaian Kinerja : 9 Dokumen Terealisasi sebanyak
Rp.15.123.400 atau
daya serap anggaran mencapai 82,60%.
	
	
	

	
	
	
	
	1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Target Kinerja: 2 Dokumen Alokasi anggaran sebesar Rp. 4.000.000
	Capaian Kinerja : 2 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp.3.929.000 atau daya serap anggaran sebesar 82,30%
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	2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
	Target kinerja: 1 Dokumen Alokasi anggaran sebesar Rp.2.000.000
	Capaian Kinerja : 1 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp. 1.656.000 atau daya serap nggaran
sebesar 82,80%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
	Target kinerja: 1 Dokumen Alokasi anggaran sebesar
Rp. 2.000.000
	Capaian Kinerja : 1 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp. 1.653.400 atau
daya serap anggaran sebesar 82,67%
	
	
	

	
	
	
	
	4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
	Target kinerja: 1 Dokumen Alokasi anggaran sebesar
Rp. 2.000.000
	Capaian Kinerja : 1 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp. 1.653.400 atau
daya serap anggaran sebesar 82,67%
	
	
	

	
	
	
	
	5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
	Target kinerja: 1 Dokumen Alokasi anggaran
sebesar Rp.2.000.000
	Capaian Kinerja : 1 Dokumen Terealisasi sebesar Rp. 1.652.000 Atau
daya serap anggaran sebesar 82,60%
	
	
	

	
	
	
	
	6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
	Target kinerja: 1 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp. 3.197.800
	Capaian Kinerja : 1 Laporan Terealisasi Rp.
2.608.300 atau daya serap anggaran sebesar 81,57%
	
	
	

	
	
	
	
	7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Target kinerja: 3 
Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp. 3.110.200
	Capaian Kinerja : 3 Laporan Terealisasi Rp.
2.608.300 atau daya serap anggaran sebesar 83,86%
	
	
	

	
	
	
	
	B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp. 4.783.874.550
	Capaian Kinerja : 100%
Terealisasi sebanyak Rp.4.614.273.767
atau daya serap anggaran sebesar 99,50%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Target kinerja: 47 Orang
Alokasi anggaran sebesar Rp. 4.776.443.850
	Capaian Kinerja : 47 Orang
Terealisasi sebanyak Rp.4.607.996.067
atau daya serap anggaran sebesar 96,47%
	
	
	

	 
	
	
	
	2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
	Target kinerja: 12 Dokumen Alokasi anggaran
sebesar Rp.2.839.700
	Capaian Kinerja : 12 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp. 2.340.700 atau daya serap anggaran sebesar 87,01%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
	Target kinerja: 1 Dokumen Alokasi anggaran
sebesar Rp.1.286.100
	Capaian Kinerja : 1 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp. 1.119.000 atau daya serap anggaran sebesar 87,01%
	
	
	

	
	
	
	
	4. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
	Target kinerja: 1 Laporan Alokasi anggaran sebesar Rp.1.267.400
	Capaian Kinerja : 1 Laporan Terealisasi sebanyak Rp. 1.115.000 atau daya serap anggaran sebesar 87,01%
	
	
	

	
	
	
	
	5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
	Target kinerja: 1 Laporan Alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.006.500
	Capaian Kinerja : 1 Laporan Terealisasi sebanyak Rp. 829.000
atau daya serap anggaran sebesar 82,36%
	
	
	

	
	
	
	
	6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semeste ran SKPD
	Target kinerja: 12 Laporan Alokasi anggaran
sebesar Rp. 1.031.000
	Capaian Kinerja : 12 LaporanTerealisasi sebanyak Rp. 874.000 atau daya serap anggaran
sebesar 84,77%
	
	
	

	
	
	
	
	C  Administrasi Barang Milik
Daerah pada SKPD

	Target kinerja: 100%
Alokasi anggaran sebesar Rp. 47.646.900
	Capaian Kinerja :
100% Terealisasi sebanyak Rp.47.153.000 atau daya serap anggaran sebesar 99,34%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
	Target kinerja: 1 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp. 1.116.700
	Capaian Kinerja : 1 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp. 1.115.000 atau daya serap anggaran sebesar 99,85 %
	
	
	

	
	
	
	
	2. Penata Usahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
	Target kinerja: 1 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp. 46.530.200
	Capaian Kinerja : 1 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.46.038.000 atau
daya serap anggaran sebesar 98,94%
	
	
	

	
	
	
	
	C Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp.66.542.500
	Capaian Kinerja : 100%
Terealisasi sebanyak Rp. 66.413.000 atau
daya serap anggaran sebesar 99,80%
	
	
	

	
	
	
	
	1.	Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
	Target kinerja: 1 Dokumen Alokasi anggaran
sebesar Rp. 15.220.500
	Capaian Kinerja : 1 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp. 15.186.000 atau daya serap anggaran
sebesar 99,77%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
	Target kinerja: 12 Dokumen
Alokasi anggaran sebesar Rp.51.322.000
	Capaian Kinerja : 12 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp. 51.227.000 atau
daya serap anggaran sebesar 99,81%
	
	
	

	
	
	
	
	D Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp.597.241.100
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp.596.218.821
atau daya serap anggaran sebesar
99,87%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
	Target kinerja: 6 Paket Alokasi anggaran sebesar Rp.19.969.500
	Capaian Kinerja : 1 Paket
Terealisasi sebanyak Rp. 19.729.000 Atau
98,80%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Target kinerja: 6 Paket Alokasi anggaran sebesar Rp. 22.487.200
	Capaian Kinerja : 1 Paket
Terealisasi sebanyak Rp.22.324.100 atau
daya serap anggaran sebesar 99,31%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	Target kinerja: 12 Paket Alokasi anggaran sebesar Rp. 14.987.500
	Capaian Kinerja : 1 Paket Terealisasi sebanyak Rp.14.818.200 atau
daya serap anggaran sebesar 98,87%
	
	
	



 


	
	
	
	
	4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan
	Target kinerja: 12 Dokumen Alokasi anggaran
sebesar Rp.4.200.000
	Capaian Kinerja :1 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp.3.900.000 atau daya serap anggaran
sebesar 93%
	
	
	

	
	
	
	
	5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Target kinerja: 12 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.535.596.900
	Capaian Kinerja :1 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.535.447.521 atau
daya serap anggaran sebesar 99,97%
	
	
	

	
	
	
	
	E Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran Rp.96.645.000
	Capaian Kinerja : 86%
Terealisasi sebanyak Rp.91.500.000 ataudaya serap anggaran sebesar 94,67%
	
	
	

	
	
	
	
	1.  Pengadaan Mebel

	Target kinerja:  1 unitAlokasi anggaran Rp.29.300.000
	Capaian Kinerja : 1 unit
Terealisasi sebanyak Rp.24.500.000
ataudaya serap anggaran sebesar 82,63%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Pengadaan Sarana dan Prasaran Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya
	Target kinerja: 5 unit Alokasi anggaran Rp. 67.345.000
	Capaian Kinerja : 5 unit
Terealisasi sebanyak Rp. 67.000.000
ataudaya serap anggaran sebesar 99,49%
	
	
	

	
	
	
	
	F Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran Rp.3.495.759.510
	Capaian Kinerja : 86%
Terealisasi sebanyak Rp.3.479.130.574
ataudaya serap anggaran sebesar 99,52%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Target kinerja: 12 laporan Alokasi anggaran sebesar Rp.26.202.700
	Capaian Kinerja
:12 lapora
Terealisasi sebanyak Rp.26.138.200 atau daya serap anggaran sebesar 99,75%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	Target kinerja: 12 lapora Alokasi anggaran sebesar Rp. 100.138.700
	Capaian Kinerja
:12 laporan
Terealisasi sebanyak Rp.98.407.814 atau
daya serap anggaran sebesar 98,27%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Target kinerja: 12 laporan Alokasi anggaran sebesar Rp. 3.369.418.110
	Capaian Kinerja
:12 laporan
Terealisasi sebanyak Rp.3.354.584.560
atau daya serap anggaran sebesar 99,56%

	
	
	

	
	
	
	
	G Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran Rp.674.020.000
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp.645.780.866
atau daya serap anggaran sebesar
95,81%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
	Target kinerja: 1 unit Alokasi anggaran sebesar Rp.36.130.000
	Capaian Kinerja : 1 unit
Terealisasi sebanyak Rp. 34.868.016 atau
daya serap anggaran sebesar 96,51%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Target kinerja: 27 unit Alokasi anggaran sebesar Rp.506.280.000
	Capaian Kinerja : 27 unit
Terealisasi sebanyak Rp.479.739.550 atau
daya serap anggaran sebesar 94,76%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
	Target kinerja: 1 unit Alokasi anggaran sebesar Rp.99.560.000
	Capaian Kinerja : 1 unit
Terealisasi sebanyak Rp 99.266.300 atau daya serap anggaran sebesar 99,71%
	
	
	

	
	
	
	
	4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau bangunan Lainnya
	Target kinerja: 51 unit Alokasi anggaran sebesar Rp. 32.050.000
	Capaian Kinerja : 51 unit
Terealisasi sebanyak Rp.31.907.000 atau
daya serap anggaran sebesar 99,55%
	
	
	






	
	
	
	
	B Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran
Rp. 1.055.032.700
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp.1.034.787.188
ataudaya serap anggaran sebesar 99%
	
	
	

	
	
	
	
	A Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
	Target kinerja: 90% Alokasi anggaran sebesar Rp.370.028.700
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp.
366.215.800 atau
daya serap anggaran sebesar 98,96%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat dalam Pelaksanaan Tugas yang bernuansa Hak Asasi Manuasi

	Target kinerja: 1 orang
Alokasi anggaran sebesar Rp. 168.397.000
	Capaian Kinerja :  1 orang
Terealisasi sebanyak Rp. 166.065.500 atau
daya serap anggaran sebesar 98,62%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan
	Target kinerja: 24 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.199.409.900
	Capaian Kinerja : 24 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.198.163.800 atau
daya serap anggaran sebesar 99,38%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Penindakan Atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum berdasarkan perda dan perkada melalui penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa
	Target kinerja: 5 Laporan Alokasi anggaran sebesar Rp.1.756.300
	Capaian Kinerja : 5 Laporan Terealisasi sebanyak Rp.1.661.500 atau daya serap anggaran sebesar 94,60%
	
	
	

	
	
	
	
	4. Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
	Target kinerja: 1 laporan Alokasi anggaran Rp.465.500
	Capaian Kinerja : 1 laporan Terealisasi sebanyak Rp. 325.000
ataudaya serap anggaran sebesar 69,82%
	
	
	

	
	
	
	
	B Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Walikota
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp.673.406.100
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp.657.591.388
atau daya serap anggaran sebesar 97,07%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Pengadaan dan Pemeliharaan sarana dan prasarana penegakan peraturan daerah ruang pemerikasaann, gelar perkara, dan ruang penyimpanan barang bukti
	Target kinerja: 2 unit Alokasi anggaran sebesar Rp.25.190.000
	Capaian Kinerja
: 2 unit
Terealisasi sebanyak Rp.24.230.000 atau
daya serap anggaran sebesar 96,19%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Penyelidikan terhadap dugaan Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 
	Target kinerja: 5 Laporan Alokasi anggaran sebesar Rp.2.399.800
	Capaian Kinerja
: 5 laporan
Terealisasi sebanyak Rp.2.250.000 atau
daya serap anggaran sebesar 93,76%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Pemberkasan administrasi Penyidikan oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
	Target kinerja: 2 dokumen Alokasi anggaran sebesar Rp.3.935.500
	Capaian Kinerja
:2 dokumen
Terealisasi sebanyak Rp.3.854.800 atau
daya serap anggaran sebesar 97,95%
	
	
	

	
	
	
	
	4. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturah Kepala Daerah
	Target kinerja: 1 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.115.444.000
	Capaian Kinerja : 1 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.114.783.800 atau
daya serap anggaran sebesar 99,43%
	
	
	

	
	
	
	
	5. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan kepala daerah 
	Target kinerja: 18 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.234.149.200
	Capaian Kinerja : 18 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.221.631.088 atau
daya serap anggaran sebesar 94,65%
	
	
	

	
	
	
	
	6. Pengawasan Atas Kepatuhan terhadap pelaksanaan Peraturan daerah dan Peraturan kepala daerah 
	Target kinerja: 36 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.292.287.600
	Capaian Kinerja : 36  Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.290.841.700 atau
daya serap anggaran sebesar 99,51%
	
	
	

	
	
	
	
	C Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp.
11.597.900
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp. 10.980.000 atau
daya serap anggaran sebesar
94,67%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Kerja Sama  Antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan  Penegakan Peraturan Daerah
	Target kinerja:1 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.9.197.900
	Capaian Kinerja : 1 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.8.680.000 atau
daya serap anggaran sebesar 94,37%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Pengembangan Kapasitas  dan Karier PPNS
	Target kinerja:1 Laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.2.400.000
	Capaian Kinerja : 1 Laporan
Terealisasi sebanyak Rp.2.300.000 atau
daya serap anggaran sebesar 95,83%
	
	
	

	
	
	
	
	C	Program Pencegahan, Penanggulangan,Penyelama tan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar
Rp. 445.000.000
	Capaian Kinerja : 100%
Terealisasi sebanyak Rp.442.609.400
atau daya serap anggaran sebesar 99,91%
	
	
	

	
	
	
	
	A Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp.280.563.250
	Capaian Kinerja 100%
Terealisasi sebanyak Rp.279.246.000
atau daya serap anggaran sebesar 99,53%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
	Target kinerja: 1 laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.20.287.450
	Capaian Kinerja 1 laporan
Terealisasi sebanyak Rp.20.209.100 daya
serap anggaran sebesar 99,61%
	
	
	

	
	
	
	
	2. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
	Target kinerja: 12laporan
Alokasi anggaran sebesar Rp.138.579.800
	Capaian Kinerja :12 laporan
Terealisasi sebanyak Rp.138.425.300 atau
daya serap anggaran sebesar 99,89%
	
	
	

	
	
	
	
	3. Penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran dan non kebakaran
	Target kinerja: 12dokumen  Alokasi anggaran
sebesar Rp.63.512.600
	Capaian Kinerja :12 dokumen
Terealisasi sebanyak Rp.63.190.500 atau
daya serap anggaran sebesar 99,89%
	
	
	

	
	
	
	
	4. Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
	Target kinerja: 4 dokumen  Alokasi anggaran
sebesar Rp.35.551.000
	Capaian Kinerja : : 4 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp.34.985.100 atau
daya serap anggaran sebesar 98,41%
	
	
	

	
	
	
	
	5. Pengadaan Sarana dan prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
	Target kinerja: 10 unit Alokasi anggaran sebesar Rp.22.632.400
	Capaian Kinerja : 10 unit
Terealisasi sebanyak Rp. 22.436.000 atau
daya serap anggaran sebesar 99,13%
	
	
	

	

	
	
	
	C Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp.49.528.100
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp.
49.372.000 atau daya serap anggaran sebesar
99,68%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Pendataan Sarana dan Prasarana Proteksi Kebakaran
	Target kinerja: 10 dokumen Alokasi anggaran sebesar Rp.49.528.100
	Capaian Kinerja
:10 dokumen
Terealisasi sebanyak Rp.
49.372.000 atau daya serap anggaran sebesar
99,68%
	
	
	

	
	
	
	
	D Investigasi Kejadian Kebakaran
	Target kinerja: 100% Alokasi anggaran sebesar Rp.13.591.900
	Capaian Kinerja
:100%
Terealisasi sebanyak Rp.
15.524.000 atau daya serap anggaran sebesar
99,50%
	
	
	

	
	
	
	
	1. Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi penelitian dan pengujian penyebab kejadian kebakaran
	Target kinerja: 12 Dokumen Alokasi anggaran
sebesar Rp.13.591.900
	Capaian Kinerja : 12 Dokumen Terealisasi sebanyak Rp.15.524.000 atau daya serap anggaran sebesar 99,50%
	
	
	

	
	
	
	
	D Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
	Target kinerja: 75% Alokasi anggaran sebesar Rp.101.316.750
	Capaian Kinerja : 100%
Terealisasi sebanyak Rp.100.467.400 atau daya serap anggaran sebesar
99,16%
	
	
	






	
	
	
	
	1. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
	Target kinerja: 300 Orang
Alokasi anggaran sebesar Rp.101.316.750
	Capaian Kinerja : 300 Orang Terealisasi sebanyak Rp. 100.467.400 atau daya serap anggaran sebesar 99,16%
	
	
	



2.1.2 Capaian Kinerja Berdasarkan Indikator Kinerja Utama


	
	NO
	URUSAN/PERANGKAT DAERAH/INDIKATOR KINERJA UTAMA
	SATUAN
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN
	Keterangan

	1
	2
	
	3
	4
	5=(4/3)*100
	6

	
    1
	Meningkatnya nilai SAKIP/ Meningkatnya nilai SAKIP

	
	
	

	
	

	
	1. Nilai Sakip OPD Tahun 2023
	%
	14,53
	20,70
	142,46%
	

	
	2. Perencanaan Kinerja
	%
	13,81
	15,30
	110,79%
	

	
	3. Pelaporan Kinerja
	%
	12,00
	9,00
	75%
	

	
	4. Evakuasi Internal
	%
	4,51
	16,50
	365,85%
	

	

    2 

	Meningkatnya Kualitas pelayanan kepada
 masyarakat/ Indeks kepuasan layanan
	
	
0,6750
	
87,31
	
	

	
	Nilai Konversi IKM
Rata – Rata Nilai Unsur Pelayanan :
	
	
	
	
	

	
	1. Persyaratan
	%
	
	86,25
	
	

	
	2. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur
	%
	
	82,50
	
	

	
	3. Waktu Penyelesaian
	%
	
	85,00
	
	

	
	4. Biaya/Tarif
	%
	
	100,00
	
	

	
	5. Produk Spesifikasi jenis pelayanan
	%
	
	82,50
	
	

	
	6. Kompetensi pelaksanaan
	%
	
	85,00
	
	

	
	7. Perilaku pelaksanaan
	%
	
	92,50
	
	

	
	8. Sarana dan prasarana
	%
	
	92,50
	
	

	
	9. Penanganan Pengaduan, sarana dan Masukan
	%
	
	90,00
	
	

	

3
	Meningkatnya Tertib administrasi pengelolaan
keuangan dan aset Daerah/ Laporan
Keuangan OPD sesuai SA (Standar Akuntasi 
Pemerintahan)
	
	
	
	
	

	
	1. Laporan Keuangan OPD Sesuai SA
( Standar Akuntansi Pemerintahan ) = Sesuai
	
	sesuai
	sesuai
	
	

	

4
	Meningkatnya Kekuatan masyarakat terhadap
Perda dan Perkada/ Presentase tindak 
Pelanggaran gangguan trantibum, Perda dan  
Perkada
	
	
	
	
	

	
	1. Presentase Penegakan Perda 

	%
	100%
	100%
	102,04%
	

	
	2. Tingkat Penyelesaian K3
	%
	98%
	25%
	25,51%
	

	
	3. Cakupan Petugas Linmas

	%
	1,49%
	63,07%
	42,33%
	

	

5


	Meningkatnya Kesiap siangaan dalam penanggulangan Bencana Kebakaran di Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)/ Presentanse layanan pemadaman Penyelamatan dan Evakuasi
	
	
	
	
	

	
	1. Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran
	%
	26,23%
	26.06%
	99,71%
	

	
	2. Tingkat Waktu Tanggap Daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran ( WMK )
	%
	
89%
	85%
	95,51%
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2.1.3 Capaian Kinerja Berdasarkan Urusan


	NO
	URUSAN/PERANGKAT DAERAH/INDIKATOR KINERJA UTAMA
	SATUAN
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN
	Keterangan

	1
	2
	
	3
	4
	5=(4/3)*100
	6

	
	Bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten/Kota
	
	
	
	
	

	1
	Presentase gangguan trantibum yang dapat diselesaikan tahun 2024
	%
	99
	100%
	101,01%
	

	
	1. Jumlah pelanggaran dan pengaduan trantibum dalam kab/kota yang ditangani tahun 2024
	Pengaduan
	28
	28
	100%
	

	
	2. Jumlah Satlinmas yang terlatih dan dikukuhkan sebanyak
	Orang
	900
	900
	100%
	

	
	3. Jumlah Polisi Pamong Praja yang memiliki kualifikasi sebagai PPNS
	Orang
	
1
	1
	
100%
	

	
	4. Tersedianya SOP dalam pengegakan Perda dan Perkada serta penanganan gangguan trantibum
	Laporan
	11
	11
	         
          100%
	

	2
	Presentase Perda dan Perkada yang ditegakkan tahun 2024
	Perda
	100%
	100%
	100%
	

	3
	Presentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran
	%
	80%
	85
	106,25
	


Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati Kepulauan Selayar
2024


2


	NO
	URUSAN/PERANGKAT DAERAH/INDIKATOR KINERJA UTAMA
	SATUAN
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN
	Keterangan

	1
	2
	
	3
	4
	5=(4/3)*100
	6

	
	1. Jumlah dan jenis l ayanan penyelamatan dan evakuasi pada kondisi membahayakan manusia (operasi darurat non kebakaran)
	
Kejadian
	
80
	
51
	

63,75
	

	
	2. Tersedianya pos sektor damkar yang dilengkapi sarana dan prasarana penyelamatan di kantor kecamatan sebanyak
	
Kecamatan
	
4
	
4 pos sektor damkar
	

100%
	

	
	3. Tersedianya aparatur selama 24 (jam) yang dilaksanakan secara bergantian (shift) di
kantor kecamatan
	
Kecamatan
	
4
	
4
	
100%
	

	
	4. Pos Damkar yang dilengkapi dengan sarana/prasarana damkar, sarana prasarana penyelamatan dan evakuasi di setiap
kelurahan/desa
	

-
	

 -
	
Belum ada
	

-

	

	
	5. Jumlah dan jenis sarana prasarana pemadam, penyelamatan, dan evakuasi dengan rincian
	

Unit
	4 Unit armada pemadam
1 unit penyuplai
7 buah pompa alcom
	4 Unit armada pemadam
1 unit pe`nyuplai
7 buah pompa alcom
	

100%
	

	
	6. Jumlah aparatur pemadam kebakaran yang
memenuhi	standar	kualifikasi	pemadam
	
-

	
-
	Belum memenuhi
	
-
	




	NO
	URUSAN/PERANGKAT DAERAH/INDIKATOR KINERJA UTAMA
	SATUAN
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN
	Keterangan

	1
	2
	
	3
	4
	5=(4/3)*100
	6

	
	sebagaimana dimaksud Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 16 tahun 2009 tentang Standar   Kualifikasi   Aparatur   Pemadam
Kebakaran
	

-
	

-
	standar
	
	

	
	7. Jumlah relawan kebakaran dibawah binaan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran
	
Orang
	

51 Orang

	
51 Orang
	

100%
	

	
	8. Jumlah	peningkatan	kapasitas	aparatur
pemadam kebakaran tahun 2024
	
-
	
-
	Belum ada
	
-
	

	4
	Waktu	tanggap	(respon	time)	penanganan
kebakaran pada tahun 2024
	Menit
	89%
	8,35 Menit
	9,38
	



2.1.4 Analisis Kesesuaian Antara Kegiatan dengan target Kinerja Program Yang Sudah Ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

	


No.
	

Urusan Pemerintahan Daerah/ Organisasi Perangkat Daerah
	


Target Anggaran (Rp)
	


Realisasi Anggaran (Rp)
	


Sisa Anggaran (Rp)
	

Capaian Realisasi Anggaran
(%)
	
Jumlah Indikator Kinerja Program
	Rata-Rata Tingkat Ketercapaian Indikator Kinerja Program
(%)
	
Jumlah Indikator Kinerja Kegiatan
	Rata-Rata Tingkat Ketercapaian Indikator Kinerja Kegiatan
(%)

	1
	2
	3
	4
	5=4-3
	6=(4/3)*100
	7
	8
	9
	10

	
1
	Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat Kabupaten/ Kota
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
	
Rp. 11.280.070.260
	
Rp.11.032.990.016
	
Rp.247.080.244
	
97,81%
	
3
	
97,81%
	
14
	
97,81%



Analisis kesesuaian antara kegiatan dengan target kinerja Program yang sudah ditetapkan dalam perjanjian kinerja didapatkan dari data hasil pengukuran kinerja berdasarkan metode perbandingan antara rencana tingkat capaian (target) dengan realisasi capaian dari setiap program.
8Berdasarkan realisasi capaian kinerja program dan kegiatan pada realisasi keuangan, didapatkan data bahwa capaian program dan capain kegiatan rata-rata mencapai 86% - 100 % dan capaian ≥ 100 % yang berarti bahwa


Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Kepulauan Selayar berhasil dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dengan penyerapan anggaran yang sesuai.

2.1.5 Inovasi


	NO
	URAIAN INOVASI
	MAKSUD DAN TUJUAN INOVASI
	HASIL/ MANFAAT
	KET.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	




NIHIL
	




NIHIL
	




NIHIL
	





2.1.6 Prestasi/ Penghargaan

	
No.
	
Nama Penghargaan
	Tingkat
	Diselenggarakan oleh/ Penyelenggara
	Ket.

	
	
	Internasional
	Nasional
	Provinsi
	Kabupaten
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	NIHIL
	NIHIL
	NIHIL
	NIHIL
	NIHIL
	NIHIL
	NIHIL



2.2 Kebijakan Daerah (Perda,Perbup,dan Keputusan Bupati) Yang Diinisiasi Oleh Perangkat Daerah dan Ditetapkan Oleh Kepala daerah
	
No
	
Kebijakan Strategis
	Dasar Hukum
	
Tujuan / Masalah Yang Diselesaikan
	
Ket.

	
	
	Nomor/ Tanggal
Pengesahan
	Tentang
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1

	Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2010


	7 Oktober 2010
	Pembinaan dan Penataan Pedagang Kaki Lima


	Untuk Penataan dan Pembinaan Pedagang Kaki Lima


	

	2
	Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2015
	28 Juli 2015

	Penyidik Pegawai Sipil

	Sebagai dasar hukum pelaksanaan tugas Penyidik Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Selayar
	

	3
	Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2015
	30 Desember 2015

	Ketentraman dan Ketertiban Umum
	Untuk terciptanya ketentraman dan ketertiban di tengah-tengah masyarakat
	

	4
	Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2017
	4 Januari 2017
	Kawasan Tanpa Asap Rokok
	Melindungi kesehatan perseorangan, keluarga, masyarakat, dan lingkungan dari bahan yang mengandung karsinogen dan zat adiktif dalam produk tembakau yang dapat menyebabkan penyakit, kematian dan menurunkan kualitas hidup.
	

	5
	Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 13 Tahun 2015
	20 April 2015
	Pembentukan Sekretariat Penyidik Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Kepulauan Selayar
	Sebagai Dasar Hukum Pembentukan Sekretarit Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kepulauan Selayar
	




2.3 Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD terhadap LKPJ Bupati Tahun Anggaran 2024


	
No.
	
Rekomendasi DPRD
	
Tindak Lanjut
	
Tujuan/ Masalah Yang Diselesaikan

	1
	2
	4
	5

	
1.
	
NIHIL
	
NIHIL
	
NIHIL





BAB III
CAPAIAN KINERJA PELAKSANAAN TUGAS PEMBANTUAN DAN PENUGASAN











NIHIL







[bookmark: _TOC_250000]BAB IV PENUTUP
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kepulauan Selayar disusun dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar (RPJMD) Tahun 2021-2026 dan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021-2026, sehingga kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan merupakan operasional dari rencana yang telah ditetapkan untuk mencapai tujuan di bidang Ketentraman dan ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat, yang dilaksanakan sesuai rencana kerja tahun 2024 dalam rangka mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance).
Demikianlah Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun Anggaran 2024 yang dapat kami sampaikan. Semoga laporan ini bisa menjadi evaluasi bersama atas program dan kegiatan selama satu tahun dan bisa menjadi tolok ukur dalam menilai kinerja. Sehingga diharapkan laporan ini bisa menjadi landasan dalam mengambil kebijakan dan langkah-langkah strategis berikutnya.

Benteng, 24 Januari 2025
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN,



SAPARUDDIN, S. Sos.,MM
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19760901 200502 1 004
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